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SKUPINA MARIUS PEDERSEN
ETICKY KODEX SKUPINY

KONTAKTNI MISTA:
. vas pfimy nadfizeny
. lokalni manazZer pobocky/provozovny

. Compliance Officer (Skupina) Ing. Lubos$ Zygmund
. Whistleblowing Program Ing. Lubos$ Zygmund

(dale jen , Kontaktni mista“ nebo jednotlivé , Kontaktni misto“)

uvoD

A.

CO VYJADRUIJE NAS ETICKY KODEX?

Tento eticky kodex vyjadfuje zakladni hodnoty a zasady, na kterych stoji Marius Pedersen. Soucasti
nasi spolecné mise a cill je:

. vytvareni hodnot (vytvarime hodnotu pro své zakazniky pfi zachovani ziskovosti, jsme pfipra-
veni na zménu),

. odpovédnost (vytvarime prostor pro iniciativy a sdileni znalosti, neseme odpovédnost za své
¢iny, spolecné se svobodou mame i odpovédnost),

. duvéryhodnost (projevujeme si vzajemnou divéru a respekt, plnime své sliby, prokazujeme

odpovédnost a zajem vici svym zakaznikdm a kolegiim),

Od vsech zaméstnanc( provozu Marius Pedersen a obchodnich partner( ocekdvame, Ze nase hodno-
ty pfijmou za své, budou dodrzovat etické normy, jednat poctivé, ¢estné a dodrzovat prislusné pravni
predpisy na profesni i osobni Grovni.

JAK POUZIVAT NAS ETICKY KODEX?

Eticky kodex slouZi jako voditko pro vSechny zaméstnance Marius Pedersen, které jim pomaha za-
stdvat nase hlavni zdsady a hodnoty. Eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance Marius Pe-
dersen bez ohledu na to, jakou pracovni pozici vykonavaji.

JE ETICKY KODEX PRO VAS ZAVAZNY?

Ano. DuleZité je nejen znéni etického kodexu, ale i Uucel jednotlivych pravidel. Pokud byste se dopusti-
li poruseni etického kodexu nebo dalsich predpisl, mlze nastat situace, Ze vici Vam budeme muset
uplatnit naptiklad urcity kazensky postih.

CO TO PRO VAS V PRAXI ZNAMENA?

Nejprve se seznamte s etickym kodexem a dalsimi predpisy, které se vztahuji na Vasi praci, tyto na-
leznete v tzv. fidici dokumentaci (dale jen , Ridici dokumentace”). Pokud mate pochybnosti o tom,
jaké predpisy mate dodrZzovat, obratte se na nékteré z Kontaktnich mist. Pokud se zakonny poZada-
vek odchyluje od naseho etického kodexu, vzdy se fidte tou pfisnéjsi variantou.

CO JE TO WHISTLEBLOWING PROGRAM?

Pokud jste se dozvédéli o pochybeni nebo mate podezieni na pochybeni ¢i ndvrh na zlepseni fungo-
vani nasi spolecnosti, prosime, obratte se na Kontaktni misto.

Domnélé nebo zjisténé pochybeni mizete nahlasit i zcela anonymné prostiednictvim zfizeného
whistleblowing programu (dale jen , Whistleblower program®). Dalsi informace o Whistleblowing
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programu naleznete na kontaktnim misté. Misto pro moznost anonymniho oznameni je ve vasem
provozu oznaceno.

V této souvislosti si Vas dovolujeme upozornit, Zze pokud by doslo z vasi strany ke zneuziti Whistle-
blowing programu (napfiklad nahlaseni smysleného incidentu), mdzZeme vacéi Vam uplatnit urdity po-

Vv

Veskera Vase podezieni nebo podnéty nahlasené Kontaktnimu mistu neprodlené provéfime a pfi-
jmeme vhodnd opatieni.

JAKA JE OCHRANA OZNAMOVATELU (WHISTLEBLOWERU)?

Nebudeme tolerovat Zzadnou formu odplaty vici osobé, ktera v dobré vire vyjadrila své obavy ohled-
né etické nebo pravni zalezZitosti ¢i fungovani nasi spolecnosti. To plati i v pfipadé, Ze Vase hlaseni ne-
vyhodnotime jako dlivodné.

Bude-li vsak zjisténo, Ze tvrzeni Ci obvinéni bylo falesné a Ze bylo nahlaseno zamérné s cilem uskodit
jinému zaméstnanci, pak takové zneuziti bude povazovano za poruseni naseho Etického kodexu a
takové pripady mohou vést az k ukonceni pracovniho poméru. Pokud se domnivate, Ze k takovému
jednani vici vam doslo, nahlaste to jako podezfeni na pochybeni Kontaktnimu mistu.

KDO JE COMPLIANCE OFFICER PROVOZU?

Compliance Officer je anglické oznaceni pracovnika, ktery ve spole¢nosti dohlizi na dodrzovani prév-
nich predpis(, etického kodexu a dalSich internich smérnic, které i vydava. Veskeré pokyny Complian-
ce Officer(l a jimi vydané smérnice jsou pro Vas zavazné.

V nasi spolecnosti tuto pozici zastava pan Ing. Lubos$ Zygmund, ktery je podrizeny CEO (generalnimu
fediteli) skupiny. Skupinovému Compliance Officerovi pomahaji tfi mistni Compliance Officefi —jeden
odpovida za Dansko, jeden za Slovensko a jeden za Ceskou republiku.

NASE DESATERO

1.

ETICKE NORMY A INTEGRITA ' N‘
Ip,’

Ve vztahu k obchodnim partner(im, koleglim, zakaznikiim a vSem osobam, se kte-
rymi jedname v souvislosti se svou praci, budeme jednat vZdy zdvofile, s Gctou a
Cestné.

e

POLITICKE PRISPEVKY A SPONZOROVANI

Marius Pedersen nesmi jakoukoliv formou pftispivat politickym stranam ¢i politikiim,
nebo je sponzorovat ¢i jinak pfimo ¢i nepfimo podporovat. Vy, jako soukroma fyzicka
osoba, samoziejmé nejste omezeni ve vyjadiovani Vasich soukromych politickych pre-
ferenci.

DUVERNOST INFORMACI

Davérné a/nebo obchodné dulezité informace (tzv. dusevni vlastnictvi) musi byt za-
bezpeceny a nesmi byt Zadnym zplsobem predany osobé nebo osobam, které nema-

ji potfebné opravnéni nebo povoleni k jejich zptistupnéni. Tato povinnost plati v pra-
béhu i po skonceni Vaseho pracovniho poméru se skupinou Marius Pedersen.



DODRZOVANI PRISLUSNYCH PRAVNICH PREDPISU

Vsichni zaméstnanci odpovidaji za dodrzovani vsech platnych zakon(, pravidel,
predpis a smérnic vydanych organy statu. Pokud se zakonny poZadavek odchyluje j
od etického kodexu nebo jiné zasady nebo postupu skupiny Marius Pedersen, vidy v

se fidte tou prisnéjsi variantou. Zabéhla praxe nema pred zakonem nikdy pfednost.

Pokud zjistite, Ze je eticky kodex nebo jiny predpis skupiny Marius Pedersen v rozporu se zakonem,
prosime, neprodlené to oznamte Kontaktnimu mistu.

ZDRAVIi, BEZPECNOST A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Zdravi a bezpecnost. Vase bezpedi je pro nds na prvnim misté. Mate pravo
na zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, ale zaroven od Vas ocekdvame, Ze
nam pomuzete pfi jeho zajistovani. Pecujte proto o své zdravi a zdravi svych
kolegl a hlaste veskeré incidenty na pracovisti a nebezpecné nebo nezdravé
pracovni podminky Kontaktnimu mistu. Dbame na rozvoj v oblasti enviro-
mentalnich aspekta.

Lidska prava. Od vSech zaméstnancl ocekavame, Ze budou aktivné podpo-

rovat ochranu lidskych préav kdekoli, kde Marius Pedersen vykondva svou ob- o000
chodni ¢innost. Marius Pedersen za Zadnych okolnosti neakceptuje détskou

nebo nucenou praci ani zneuzivani zahrani¢ni pracovni sily. Dale odmita ja-

kékoliv projevy nedobrovolné, nelegalni, otrocké nebo nasilnické prace. Po-

kud se dozvite o nespravedlivych pracovnich podminkach, nahlaste zalezitost

Kontaktnimu mistu.

Pokud vyznamna skupina jakéhokoli uznavaného vyznani pozada o prostor (jak fyzicky, tak i ca-
sovy) pro vykon svého nabozenstvi, pak zaméstnavatel ucini kroky k tomu, aby zaméstnanciim
umoznil vykonavani svého naboZenstvi. V takovych pripadech je vidy nutné zvazit i potreby
daného provozu, aby bylo zajisténo, Ze takova Zadost nebude mit negativni dopad na jeho
chod. Téhotné Zeny a kojici matky také nesmi byt diskriminovany a jsou chranény ¢eskym Za-
konikem prace (Zadné nocni smény apod.). Zaméstnavatel je povinen zajistit vhodnou mistnost
pro kojeni (mimo vyrobni prostory) na zakladé konkrétniho poZadavku.

Spolecenska odpovédnost. Marius Pedersen si vazi své pritomnosti v mist-
nich komunitach a snazi se k témto komunitam pristupovat se spolec¢enskou

odpovédnosti, tak aby jim p¥inesla uZitek. ﬁ

Ochrana zaméstnancid. Marius Pedersen neakceptuje projevy nepfipustného
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lidského zachdazeni zejména sexudlniho obtéZovani, zneuzivani, psychického o000
nebo fyzického natlaku, slovniho napadani zaméstnanci na pracovisti. Déle

neakceptuje zadné projevy diskriminace osob pfi ndboru nebo pracovné

pravnim vztahu, a to z jakéhokoliv divodu (rasa, barva pleti, pohlavi, sexual-

ni orientace, jazyk, vira, handicapu apod.).

Politika vlci zaméstnanctim. Marius Pedersen garantuje zaméstnanclim svobodu projevu a
sdruZovani. Zaméstnanci jsou pravidelné informovani v ramci internich Skoleni a porad.



STRET ZAJMU

bo situace, abychom mozny stret zajmd mohli prosetfit a nastalou situaci spraved-
livé vyresit.

LEGALIZACE VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Marius Pedersen ani Zadny z jejich zaméstnancl se nesmi podilet na legalizaci vy-
nosu z trestné ¢innosti a souvisejicich ¢innostech. K legalizaci vynosu z trestné
¢innosti dochazi, pokud jsou penize ziskané z nezakonné cinnosti, jako je napfi-
klad korupce, déle sméfovany do zakonné obchodni ¢innosti.

Je nutné se vyhybat situacim, které vytvareji stfet (rozpor) mezi Vasimi osobnimi
zajmy a zajmy skupiny Marius Pedersen.

Pokud dojde ke stfetu zajmG nebo pokud si nejste jisti svou vlastni nestrannosti, in-
formujte svého pfimého nadtizeného, odstupte z daného obchodniho pfipadu ne-

Aby bylo zajisténo, Ze obchodujeme pouze s divéryhodnymi zakazniky a obchodnimi partnery, je
tfeba se v pripadé potreby sezndmit s obchodni ¢innosti a zdzemim potencialnich zakaznik( nebo ob-
chodnich partnert a urcit plvod a misto urceni jejich finan¢nich prostfedkl. Pokud mate pochybnosti
nebo podezieni tykajici se mozné legalizace vynosU z trestné cinnosti, neprodlené to nahlaste Kon-
taktnimu mistu.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVi

8.1. Marius Pedersen dodrzuje vSechny pfislusné protikorupcni pravni predpisy,
vSechny zasady, normy a kodexy. ZneuzZivat své pravomoci pro osobni zisk ne-
bo ve prospéch skupiny Marius Pedersen je vidy neptipustné. 5

8.2. Darky a pohostinnost nesmi byt poskytovany ani pfijimany za G¢elem korupce,

a to pfimo ani nepfimo. Frekvence a vyse prijatého daru nesmi pfekrocit hodnotu 2 tis. K¢/ 2 x
za rok od stejného darce/firmy. O kazdém prijatém daru je tfeba pisemné informovat Kontakt-
ni misto, a to za pouziti formulare nazvaného Zaznam o pfijeti daru. Pokud mate pochybnosti,
jak bude darek nebo pohosténi vnimano, sdélte to svému nadfizenému a oteviené o tom dis-
kutujte.

8.3. Dary charité a dary/platby v ramci spoleéenské odpovédnosti firem nesmi byt *
nikdy vénovany s oéekavanim protisluzby, at uz ekonomického nebo jiného cha- - -
rakteru. . .

8.4. Kromé tohoto etického kodexu vypracovala Marius Pedersen i podrobnou pro-
tikorupéni smérnici dostupnou v Ridici dokumentaci.

8.5. VSechny transakce s nasimi stdvajicimi i potencidlnimi dodavateli ¢i partnery musi plnit etické

standardy a byt naprosto transparentni. Uzavirani jakychkoliv Ustnich ¢i tajnych dohod namisto
pisemnych smluv nepfipustné. Vybér smluvnich partnerl musi byt proveden podle pfedem
stanovenych kritérii a vitézna nabidka by méla vidy odpovidat jednani s péci fadného hospo-



10.

dare a nejlepsim zajmam spolecnosti. Nepfipustné je jakékoliv neopodstatnéné zvyhodnovani
nékterych smluvnich partnerd nebo jejich bezd{ivodné vylouceni.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Pokud si nejste jisti, jestli Vase jednani a/nebo smlouva, ktera ma byt : >
uzavriena spolecnosti Marius Pedersen neni v rozporu s pravidly na -

ochranu hospodarské soutéze, obratte se prosim na Kontaktni misto. UOHS
Kromé tohoto etického kodexu vypracovala Marius Pedersen i podrob- URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

OFFICE FOR THE PROTECTION OF COMPETITION
nou smérnici k pravnim predpisiim o hospodarské soutézi dostupnou

v Ridici dokumentaci.
INFORMACE A OCHRANA OSOBNIiCH UDAJU

Prosime, chrante majetek skupiny Marius Pedersen a zajistéte, Ze je tento majetek vyu-
Zivan ucinné a vyhradné pro zakonné ucely. Ddle Vas prosime, abyste se sezndmili a do-
drZovali aktualné platné zasady IT a ochrany osobnich udaja skupiny Marius Pedersen,
které jsou dostupné v Ridici dokumentaci.

Spolecnost Marius Pedersen zverejiiuje a podstupuje informace dle platnych nafizeni a legislativnich
postupl zejména z oblasti Zivotniho prosttedi, obchodni ¢innosti, finanéni situace. Spole¢nost nepfi-
pousti Zadné falSovani nebo zkreslovani téchto vystupu.

Ochrana osobnich udajl slouZi k zajisténi Vasi osobni integrity a ochrané Vasich prav pfi zpracovavani Va-
Sich osobnich udaja.

V Pardubicich dne ....2021

Ing. Lubo$ Zygmund
Reditel spole¢nosti



