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CO VYJADRUJE NAS ETICKY KODEX?

My, skupina Marius Pedersen, vytvarime hodnoty a budujeme s nasimi zaméstnanci, vlastniky, obchod-

nimi partnery a komunitami vztah zaloZeny na vzajemné davére. Pfitom se fidime etickymi normami
vysokého standardu, které vyjadfuje tento eticky kodex.

Nase zdsady a sdilené hodnoty predstavuji zaklady, na kterych stoji skupina Marius Pedersen. Soucasti
nasi spolecné mise a cill je:

. vytvaieni hodnot (vytvarime hodnotu pro své zakazniky pfi zachovdni ziskovosti, jsme pfipraveni
na zménu),

. odpovédnost (vytvarime prostor pro iniciativy a sdileni znalosti, neseme odpovédnost za své
¢iny, spolecné se svobodou mdme i odpovédnost,

° divéryhodnost (projevujeme si vzajemnou dlvéru a respekt, pInime své sliby, prokazujeme od-

povédnost a zajem vici svym zakaznikdim a koleglim),
a témito zdkladnimi myslenkami a zasadami se fidime pfi rozvoji skupiny Marius Pedersen.

V rdmci nasich obchodnich ¢innosti budeme dodrzovat vSechny prislusné pravni predpisy, jednat etic-
kym, spolec¢ensky odpovédnym a udrzitelnym zplsobem a zaroven budeme mit pfi svych ¢innostech a
provozu na pameéti nase zasady a hodnoty. Budeme uplatriovat radné fizeni podniku a respektovat me-
zindrodné uznavana lidska prava.

Od vsech zaméstnanc( skupiny Marius Pedersen a obchodnich partnert ocekdvame, Ze nase hodnoty
pfijmou za své, budou dodrZovat etické normy, jednat poctivé, Cestné a dodrZovat ptislusné pravni
predpisy na profesni i osobni Grovni. Ocenime téZ, pokud si budou nasi zaméstnanci a obchodni part-
nefivzajemné napomahat k dodrzovani nasich hodnot a pfipadné nas také upozorni na mozné poruseni
etického kodexu. Nase spolecnost svym zaméstnanciim a obchodnim partneriim vzdy naslouch3, at jiz
nas oslovi adresné ¢i anonymné, neformalné ¢i s vyuZitim whistleblowing programu v ramci skupiny
Marius Pedersen.
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JAK POUZIVAT NAS ETICKY KODEX?

Eticky kodex slouZi jako voditko pro vSechny spolecnosti a zaméstnance skupiny Marius Pedersen, které
jim pomaha zastdvat nase hlavni zasady a hodnoty a ukazuje jim smér, jakym se maiji vydat pfi jednani
s nasimi zakazniky, komunitou, ve které plsobime, a dalSimi zic¢astnénymi stranami. Eticky kodex sta-
novuje nase ocekavani na chovani nasich zaméstnanci a vztahuje se na vSechny zaméstnance skupiny
Marius Pedersen bez ohledu na to, jakou pracovni pozici vykonavaji. Kazdy z vas je pro nds nesmirné
dulezity.

JE ETICKY KODEX PRO VAS ZAVAZNY?

Ano. DllezZité je nejen znéni etického kodexu, ale i Ucel jednotlivych pravidel. Neznamena to, Ze je
mozné rezignovat na dodrzovani zakonu ¢i nasi fidici dokumentace.

Dodrzovani etického kodexu povazujeme za velmi dulezité. Pokud byste se dopustili poruseni etického
kodexu nebo dalsich predpisl, které je nutné dodrZovat, miZe nastat situace, Zze vic¢i Vam budeme
muset uplatnit urcity postih, podle toho, jak zavainé bude toto poruseni. Prosime, abyste dodrzovani
etického kodexu vénovali naleZitou pozornost, protoZe jeho nedodrzeni mize vést napriklad ke kazeni-
skym postihiim.

CO TO PRO VAS V PRAXI ZNAMENA?

Nejprve se seznamte s etickym kodexem a dalSimi predpisy, které se vztahuji na Vasi praci, tyto nalez-
nete v tzv. fidici dokumentaci (déle jen ,Ridici dokumentace”). Pokud mate pochybnosti o tom, jaké
predpisy mate dodrZovat, obratte se na Vaseho nadfizeného nebo mistniho Compliance Officera (viz
Cast G nize). Je dobré si ¢as od Casu osvézit znalost téchto predpisi, alespon v oblastech, kterym se
vénujete Casto.

Rozumime, Ze ne vidy je jednoduché vyhodnotit, zda jednate v souladu se zakonem, etickym kodexem
nebo jinymi internimi predpisy, nicméné pohyb v takové sedé zoné mize zvysit riziko pochybeni. Pokud
mate pochybnosti, prodiskutujte dalsi postup radéji se svym nadfizenym.

Obtiznym rozhodnutim vénujte radéji dostatek ¢asu a projednejte se svymi kolegy ¢i nadfizenym mozné
problémy, které mohou nastat.

Pokud se zakonny pozadavek odchyluje od naseho etického kodexu, vidy se fidte tou prisnéjsi varian-
tou.

K lepSimu pochopeni etického kodexu a dalSich predpis se Vam budeme snaZit pomoct organizaci pra-
videlnych Skoleni. Prosime Vas timto jménem Vaseho Compliance Officera o potvrzeni, Ze jste se s etic-
kym kodexem seznamili, dodrZujete jej a budete jej dodrzovat i v budoucnu.

CO JE TO WHISTLEBLOWING PROGRAM?

V nasi spolecnosti tvofime firemni kulturu, ve které se vsichni citi oprdvnéni svobodné a bez rizika ne-
gativnich nasledkd hldsit pripady poruseni etického kodexu ¢i jakékoli jiné skutecnosti, které mohou
negativné ovlivnit ¢innost nasi spolecnosti. Vidy téZ ocenime jakékoli podnéty na zlepSeni fungovani
nasi spole¢nosti.

Pokud jste se dozvédéli o pochybeni nebo mate podezifeni na pochybeni, obratte se na Kontaktni misto.
Pokud mate navrh na zlep3eni fungovani nasi spole¢nosti, prosime, obratte se téz na Kontaktni misto.
PomuzZete ndm tak se neustale zlepSovat a pracovat na sobé.

Pokud je Vam vsak jakkoliv neprijemné vyuZit tento zplsob komunikace, miZete domnélé nebo zjisténé
pochybeni divérné nahlasit prostfednictvim zfizeného whistleblowing programu.



Veskera Vase podezieni nebo podnéty nahldasené Kontaktnimu mistu neprodlené provéfime a pfi-
jmeme vhodna opatreni.

Whistleblowing program je dostupny pro vsechny, ktefi maji divodné podezieni nebo védomost o po-
ruSeni etického kodexu ¢i jinych predpist a pravidel, proto se ho nebojte vyuzit.

Dal$i informace o whistleblowing programu naleznete v Ridici dokumentaci.
JAKA JE OCHRANA OZNAMOVATELU (WHISTLEBLOWERU)?

Nebudeme tolerovat Zddnou formu odplaty vici osobé, ktera v dobré vife vyjadrila své obavy ohledné
etické nebo pravni zalezZitosti ¢i fungovani nasi spolecnosti.

Jednat v dobré vite znamen3, Ze jste cestné a odpovédné podali hlaSeni prostfednictvim nékterého z
vyse uvedenych kandll. To plati i v pfipadé, Ze Vase hlaseni nevyhodnotime jako divodné. Ve viech
téchto pripadech se zavazujeme V&as v rdmci naSich moznosti ochranit pfed negativnimi nasledky, a
proto:

Nebudeme tolerovat chovani zaméstnanc, ktefi by se VAm mstili za ohlaseni poruseni etického kodexu
¢i ndvrh na zlepseni fungovani nasi spolecnosti. Takové ptipady mohou vést az k ukonceni pracovniho
poméru. Pokud se domnivate, Ze k takovému jednani vici vam doslo, nahlaste to jako podezfeni na
pochybeni Kontaktnimu mistu.

V této souvislosti si Vas dovolujeme upozornit, ze pokud by doslo z vasi strany ke zneuziti whistle-
blowing programu (napfiklad nahlaseni smysleného incidentu), mdzeme vici Vam uplatnit urcity po-
stih, podle toho, jak zavaziné bude toto poruseni. Postih mize mimo jiné vyustit az v ukonceni Vaseho
pracovniho poméru, proto prosime, abyste whistleblowing program nezneuzivali.

KDO JE COMPLIANCE OFFICER?

Compliance Officer je anglické oznaceni pracovnika, ktery ve spole¢nosti dohlizi na dodrzovani pravnich
predpist. Compliance Officefi skupiny Marius Pedersen tak odpovidaji za dodrZzovani etického kodexu
a dalSich predpisQ. V nasi spolecnosti tuto pozici zastava pan Jakub Kvapil.

V Cele tymu Compliance Officerd celé skupiny Marius Pedersen stoji skupinovy Compliance Officer,
ktery je podtizeny CEO (generalnimu fediteli) skupiny. Skupinovy Compliance Officer dohliZi na ¢innost
mistnich Compliance Officert (z Ceska, Slovenska a Danska) jejich fizeni a za provadéni, aktualizovani a
dodrzovani etického kodexu a dalsich predpis(.

Skupinovému Compliance Officerovi pomahaji tfi mistni Compliance Officefi — jeden odpovida za Dan-
sko, jeden za Slovensko a jeden za Ceskou republiku. Mistni Compliance Officefi jsou jednotlivé odpo-
védni za dodrZovani etického kodexu a dalSich predpist v ramci zemi, za které nesou odpovédnost.

Kontaktni Udaje mistniho nebo skupinového Compliance Officera najdete v Ridici dokumentaci.

Hlavnimi povinnostmi Compliance Officera je identifikovat rizika porusovani predpist, kterym skupina
Marius Pedersen Celi pfi provozovani své obchodni ¢innosti, navrhovat a zavadét vhodné postupy pro
prevenci a odhalovani téchto rizik, v€etné provadéni internich Setfeni, a poskytovat poradenstvi za-
méstnancim skupiny Marius Pedersen.

Naslouchejte tedy, prosim, pokyntm vydanym skupinovym Compliance Officerem a smérnicim vyda-
nym Compliance Officery v souvislosti s vykladem etického kodexu skupiny Marius Pedersen, souvise-
jicich smérnic a dalSich dokumentd, jakoZ i zdkon( a predpisl. Veskeré tyto pokyny a dokumenty jsou
pro Vas zavazné.
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ETICKE NORMY A INTEGRITA

Ve vztahu k obchodnim partnerim, koleglim, zakaznikim a vSem osobam, se kterymi jedname v sou-
vislosti se svou praci, budeme jednat vZdy zdvofile, s Uctou a Cestné.

z

POLITICKE PRISPEVKY A SPONZOROVANI{

Skupina Marius Pedersen nesmi poskytovat jakékoliv pfispévky, nebo sponzorské dary politickym stra-
nam nebo politikim, ani je jinak pfimo ¢i nepfimo podporovat.

Vy tim ale nejste nijak omezeni v podporovani politickych stran nebo politikd, at jiz financné nebo jinak,
ze své vlastni ville, avsak tato podpora nesmi byt nijak spojena se skupinou Marius Pedersen.

Ochranné zndmky, znacky a ndzvy patfici skupiné Marius Pedersen nelze pouzivat v souvislosti s poli-
tickou ¢innosti.

DUVERNOST INFORMACI

Davérné a/nebo obchodné dilezité informace musi byt zabezpedeny a nesmi byt Zadnym zplsobem
predany osobé nebo osobdam, které nemaji potifebné opravnéni nebo povoleni k jejich zptistupnéni.
Tato povinnost plati v priibéhu i po skonéeni Vaseho pracovniho poméru se skupinou Marius Pedersen.

Chrarite prosim ddvérné informace pred ztratou nebo odcizenim. Davejte pozor na ochranu mobilni
vypocetni techniky, jako jsou notebooky, chytré telefony a tablety. Pokud omylem obdrZite divérné
informace, at uz od, kolegy, zakaznika, konkurenta nebo jiné treti strany, neprodlené kontaktujte ode-
silatele, informujte svého nadtizeného a nikdy pfijaté informace nevyuZivejte.

DODRZOVANI PRISLUSNYCH PRAVNiCH PREDPISU

Vsichni zaméstnanci odpovidaji za dodrZovani vsech platnych zakond, pravidel, predpisli a smérnic vy-
danych organy statu. Pokud se zdkonny pozadavek odchyluje od etického kodexu nebo jiné zasady nebo
postupu skupiny Marius Pedersen, vZdy se fidte tou pfisnéjsi variantou.

Pokud zjistite, Ze je eticky kodex nebo jiny predpis skupiny Marius Pedersen v rozporu se zdkonem,
prosime, neprodlené to oznamte Kontaktnimu mistu.

ZDRAVI, BEZPECNOST A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

5.1. Zdravi a bezpecénost

Vase bezpedi je pro nas na prvnim misté. Skupina Marius Pedersen tak zajisti v souladu s pfislus-
nymi pravnimi predpisy profesiondlni, inspirativni a bezpecné pracovisté a pracovni prostredi.
Vidy s Vami vdemi budeme jednat s Uctou a budeme aktivné usilovat o vytvoreni kvalitniho a
otevieného pracovniho prostredi, které se bude vyznacovat rovnosti a rozmanitosti, tak jako
tomu bylo a je po celou dobu existence nasi spolecnosti a skupiny Marius Pedersen.

Mate pravo na zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, ale zaroven od Vas ocekdavdme, Ze nam
pomUzZete pti jeho zajistovani. Pecujte proto o své zdravi a zdravi svych kolegl a hlaste veskeré
incidenty na pracovisti a nebezpecné nebo nezdravé pracovni podminky Kontaktnimu mistu.

Pokud se domnivate, Ze néjaka Cinnost, v€etné té Vasi, ohroZuje zdravi nebo bezpecnost, preruste
danou ¢innost a neprodlené ji nahlaste.

5.2. Lidska prava



0Od vSech zaméstnancll oéekavame, Ze budou aktivné podporovat ochranu lidskych prav kdekoli,
kde skupina Marius Pedersen vykonava svou obchodni ¢innost. Skupina Marius Pedersen za Zad-
nych okolnosti neakceptuje détskou nebo nucenou praci.

Skupina Marius Pedersen neuzndva vyuzivani nebo zneuzivani zahrani¢ni pracovni sily v rozporu
s prislunymi pravnimi predpisy Dénska, Ceské republiky, Slovenska nebo kteréhokoli tizemi, na
kterém skupina Marius Pedersen vykonava svou obchodni ¢innost.

Vidy s Vami budeme jednat s Uctou a dUstojnosti. Jednejte tak i Vy se vSéemi osobami, se kterymi
spolupracujete pfi praci ve skupiné Marius Pedersen nebo jejim jménem. Pokud se dozvite o
nespravedlivych pracovnich podminkach, nahlaste zélezZitost Kontaktnimu mistu.

5.3. Spolecenska odpovédnost

Skupina Marius Pedersen si vazi své pfitomnosti v mistnich komunitach a snazi se k témto komu-
nitdm pristupovat se spolec¢enskou odpovédnosti, tak aby jim pfinesla uzitek. Proto je soucasti
naseho poslani a hodnot zdvazek odpovédné pomahat v nasich mistnich komunitach i okoli.

STRET ZAJIMU

Je nutné se vyhybat situacim, které vytvareji stfet mezi Vasimi osobnimi zajmy a zajmy skupiny Marius
Pedersen.

Ke stfetu zajmu dochazi, pokud jsou Vase osobni nebo soukromé zajmy v rozporu s obchodnimi zajmy
skupiny Marius Pedersen.

Pokud dojde ke stfetu zajm0 nebo pokud si nejste jisti svou vlastni nestrannosti, informujte svého pfi-
mého nadfizeného, odstupte z daného obchodniho pfipadu nebo situace, abychom mozZny stfet zajm
mohli prosSetfit a nastalou situaci spravedlivé vyresit.

LEGALIZACE VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

Skupina Marius Pedersen ani Zzadny z jejich zaméstnanci se nesmi podilet na legalizaci vynosu z trestné
¢innosti a souvisejicich ¢innostech. K legalizaci vynosu z trestné Cinnosti dochazi, pokud jsou penize
ziskané z nezakonné ¢innosti, jako je napfiklad korupce, dale sméfovany do zdkonné obchodni ¢innosti.
Vsechny financni transakce musi byt zdokumentovany a realizovany v souladu se vSemi pfislusnymi
pravnimi predpisy.

Skupina Marius Pedersen obchoduje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery s dobrou povésti, ktefi
se Ucastni zdkonné obchodni ¢innosti a jejichZ prostfedky pochazeji z legitimnich zdrojd. O vSech du-
vodnych podezienich na legalizaci vynosu z trestné ¢innosti informujeme pfislusné urady, jak to vyza-
duji pFislusné pravni predpisy.

Aby bylo zajisténo, Zze obchodujeme pouze s divéryhodnymi zdkazniky a obchodnimi partnery, je treba
v pfipadé potieby seznamit se s obchodni ¢innosti a zazemim potencidlnich zakaznik{i nebo obchodnich
partner( a urcit pdvod a misto urceni jejich finanénich prostfedkd. Pokud mate pochybnosti nebo po-
dezieni tykajici se mozné legalizace vynosu z trestné Cinnosti, neprodlené to nahlaste Kontaktnimu
mistu.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVI

8.1. Protikorupcni zakony

Skupina Marius Pedersen dodrzuje vSechny pfislusné protikorupéni pravni predpisy, vSechny za-
sady, normy a kodexy. Prosime Vas, abyste se seznamili s relevantnimi protikorup¢nimi predpisy



10.

a abyste se pfi své Cinnosti snazili zajistit transparentnost ve vSech stycich. ZneuZivat své pravo-
moci pro osobni zisk nebo ve prospéch skupiny Marius Pedersen je vzdy nepfipustné.

8.2. Darky a pohostinnost

Darky a pohostinnost nesmi byt poskytnuty za Ucelem korupce, tj. mit nepfipustny vliv na ob-
chodni rozhodnuti, ani nesmi budit takovy dojem.

Prosime, nenabizejte ani nepfijimejte pfimo i nepfimo pohosténi nebo darky, které mohou byt
odménou za sluzbu nebo zvyhodnéné obchodni podminky nebo se tak mohou jevit, pripadné
které mohou u osoby pfijimaci darek nebo pohosténi vyvolat ocekavani nebo pocit povinnosti
vykonat néco ve prospéch skupiny Marius Pedersen. Pokud mate pochybnosti, jak bude darek
nebo pohosténi vnimano, sdélte to svému nadfizenému a oteviené o tom diskutujte.

8.3. Dary charité a dary/platby v ramci spole¢enské odpovédnosti firem

Dary charité a dary/platby v rdmci spolecenské odpovédnosti firem nesmi byt nikdy spojovany s
jakoukoli nabidkou, prodejem, prodejnim procesem, soukromym nebo verejnym nabidkovym fi-
zenim nebo zakazkami a nesmi byt vénovany s o¢ekavanim protisluzby, at uz ekonomického nebo
jiného charakteru.

8.4. Protikorupéni smérnice

Kromé tohoto etického kodexu vypracovala skupina Marius Pedersen i podrobnou protikorupéni
smérnici dostupnou v Ridici dokumentaci. Prosime, seznamte se s touto protikorup&ni smérnici
a postupujte v souladu s ni pti vSech jedndnich, kterych se ucéastnite jménem skupiny Marius
Pedersen.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Skupina Marius Pedersen vZdy respektuje a dodrzuje vSechny pfislusné pravni predpisy o hospodarské
soutéZi v zemich, v nich? provozuje svou obchodni ¢innost. Zadny zaméstnanec proto nesmi uzavfit
pisemnou, Ustni, nebo jinou dohodu, kterd je v rozporu s prislusSnymi pradvnimi predpisy pro tuto oblast.
Stejné tak se nesmi Zadny zaméstnanec Ucastnit jednani v hospodarské soutézi (napf. s konkurenty sku-
piny Marius Pedersen) ve vzajemné shodé prislusnych soutéZitell. Takové jednani mize vést k moz-
nému poruseni pfislusnych pravnich predpisu.

. Smérnice k pravnim predpisim o hospodarské soutézi

Kromé tohoto etického kodexu vypracovala skupina Marius Pedersen i podrobnou smérnici k
pravnim predpisdim o hospodarské soutézi dostupnou v Ridici dokumentaci. Prosime, seznamte
se s touto smérnici k pravnim predpisim o hospodarské soutézi a postupujte v souladu s ni pfi
vSech jednanich, kterych se Ucastnite jménem skupiny Marius Pedersen.

INFORMACE A OCHRANA OSOBNIiCH UDAJU

Prosime, chrarite majetek skupiny Marius Pedersen a zajistéte, Ze je tento majetek vyuZivan ucinné
a vyhradné pro zakonné ucely, berte prosim na védomi, Ze to je Vasi povinnosti. Dale Vas prosime,
abyste se seznamili a dodrZovali aktualné platné zdsady IT skupiny Marius Pedersen, které jsou do-
stupné v Ridici dokumentaci.

Ochrana Udajl slouzi k zajisténi Vasi osobni integrity a ochrané Vasich prav pfi zpracovavani Vasich
osobnich udajl. Respektujeme, Ze kazdy ma pravo na ochranu svych osobnich udaju, a chranime osobni
informace svych zaméstnanc( a dalSich zicastnénych stran.

Prosime Vas rovnéz o dodrZovani pfislusnych pravnich predpist a smérnice tykajici se nakladani s osob-
nimi udaji, ktera je dostupna v Ridici dokumentaci. P¥i své préci, prosime, vidy jednejte s respektem a



méjte na paméti soukromi ostatnich. Nasi odpovédnost za ochranu osobnich Udaji bereme velmi
vazné. Pokud své povinnosti porusite, mGzeme vici Vam uplatnit urcity postih, podle toho, jak zavaziné
bude toto poruseni. Postih miZe mimo jiné vyustit aZz v ukondéeni Vaseho pracovniho poméru, proto
prosime, abyste dodrZovani téchto predpist vénovali ndleZitou pozornost.

ZAVER
Dékujeme Vam, Ze jste se seznamili s etickym kodexem skupiny Marius Pedersen a skuteéné si toho vazime.
Budeme radi, kdyZ ndm pomuZete na zakladech zde uvedenych posouvat skupinu Marius Pedersen dél, a to

jak tvorbou hodnot pro nase zakazniky a vlastniky, tak pfinosem pro nase obchodni partnery a mistni komu-
nity.

Pokud se Vam zd3a cokoliv zde uvedené nejasné nebo nesrozumitelné, budeme radi, pokud se na nas obratite
prostfednictvim Kontaktniho mista a my se pokusime Vase dotazy co nejlépe zodpovédét, pfipadné znéni
tohoto kodexu pro Vas i Vase kolegy upresnit.



